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立体駐車場が完成しました立体駐車場が完成しました

立体駐車場工事中は、大変ご不便おかけしました。
引き続き、２期工事を３月頃まで予定しています。
もうしばらく、ご理解・ご協力お願いいたします。

相 模 野 病 院
独立行政法人　地域医療機能推進機構

〒252-0206　神奈川県相模原市中央区淵野辺１－２－30
TEL：042－752－2025（代）　FAX：042－754－9543（代）

■独立行政法人 地域医療機能推進機構 相模野病院 地域連携情報誌　■企画・製作：地域連携室　■ 発行月：平成 29年１月

休診のお知らせ（年末年始）休診のお知らせ（年末年始）
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Security
優れた安全対策で皆様を守ります。

Service
先進の医療を快適に提供します。

Speed
すべてに迅速な対応を心がけます。

Sympathy
患者の皆様と思いを共有します。

http://www.sagaminojcho.go.Jp

人間ドック・健診施設機能評価認定施設

１．患者第 1主義　常に診療を受ける皆様の立場で考え誠実に行動します。
２．安全確保　すべての診療現場で患者の皆様が安心できる環境を作り、安全で質の高い医療を提供します。
３．社会貢献　良質な医療提供を基本として積極的に社会に貢献をします。
４．公正で透明性のある病院　高い倫理観に基づき様々な情報を開示します。
５．働きがいのある職場作り　創造性、主体性を尊重しあい自由で働きやすい職場を実現します。

基本方針

平成 28年 午　前 午　後

12月

25 日 ( 日 ) 休　　　診
26 日 ( 月 ) 診　　　察
27 日 ( 火 ) 診　　　察
28 日 ( 水 ) 診　　　察
29 日 ( 木 ) 休　　　診
30 日 ( 金 ) 休　　　診
31 日 ( 土 ) 休　　　診

平成 29年 午　前 午　後

1月

1 日 ( 日 ) 休　　　診
2 日 ( 月 ) 休　　　診
3 日 ( 火 ) 休　　　診
4 日 ( 水 ) 診　　　察

＊平成 29年１月４日（水）より通常どおり診察を行います。



　新年おめでとうございます。2017年酉（とり）年を迎えました。辞書
を開くと、11月に開催される酉の市でも知られるように商売繁盛という
意味と、物事が頂点に極まった状態という事のようです。いずれにしても、

良い年という事でしょうし、そうあって欲しいと思う一年です。
　さて、私たちの独立行政法人地域医療推進機構相模野病院は、一つの区切りである3年を過ぎる
ことができました。グループ57病院は厳しい医療環境のなかで苦戦していますが、相模野病院は
なんとか順調に運営できています。一重に地域にお住いの方々や医師会、病院協会、相模原市・消防署・
保健所など行政関係の皆様のご支援の賜物です。また、同時に医師・歯科医師を派遣していただいて
いる北里大学、昭和大学、東京女子医科大学、自治医科大学の関係各位の皆様にこの場をお借りし
御礼申し上げます。
　病院近隣にお住まいの方々や、病院の受診者の皆様にご迷惑を掛けていた駐車場の拡張工事を
12月上旬終了し、運用を開始いたしました。工期は4か月かかりましたが、従来に比べ約80台
増やした駐車が可能となりました。これで、交通渋滞や駐車場待ち時間を解消できました。長い
間、お待たせ致しました。また、昨年10月にはご家庭に看護師を派遣し、ご家庭での療養生活を
支援する訪問看護ステーションを立ち上げました。一歩ずつ着実に運用していく予定です。地域の
医療機関や受診者の方々が使いやすい施設にしたいと考えています。ご利用いただければ幸いです。
　また、全国のJCHO病院とネット回線で結ぶクラウドシステムの第一歩として、病院のコンピュー
ターを更新する予定です。システムが運用できれば、JCHO病院ならどこへ行っても受診者の方々の
データを使用した診療が可能となります。昨年より始めた健診センター
での自治会ドックも好評でありました。皆様のご希望を聞きつつ、引
き続き運用したいと考えています。より身近な健診センターを築きた
いと考えています。
　今後とも皆様に一層信頼していただける病院づくりを職員一同目指して
まいります。ご指導、ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。
　実りの多い一年であって欲しいと願っています。

　新年明けましておめでとうございます。今年も宜しくお願い致します。
　あの人に会うだけで、もしくは話すだけでも気持ちが明るくゲンキになることがあります。人を
ゲンキにするコツは、プラスの関心をもつこと、相手の長所をみつけて言葉で表すこと、そして小さな
ことでも人の役に立つことの三つだと思います。人に謝意を感じたときは、とびきりの笑顔で惜しみ
なく感謝の言葉を返していく。ここにほんの少しですが、『ゲンキになる魔法』の謎があるかと思い
ます。私はいつの日か一人前の素敵な魔法使いになれる日を夢見ています。そして、相模野病院が
地域の皆さんに沢山のゲンキをお届けする『魔法使いの館』になれるよう頑張ってまいります。

　平成28年10月より当院にて勤務させて頂いております。整形外科医師
としてまだ3年目で、勉強中ですので、ご迷惑をおかけする事も多々ある
と思いますが、元気よく頑張りますので、よろしくお願い致します。

　半年間の勤務となりますので、早く慣れて楽しく仕事をこなしていけるように頑張ります。
　出身は奈良県で、卒業大学は和歌山県立医大のこてこての関西人です。

年末年始健診受診された方への
プレゼントです

新しい年を迎えて新しい年を迎えて
病院長　大井田　正人

ゲンキになる魔法ゲンキになる魔法
事務部長　神守　実一

新任医師の紹介
整形外科　木村　亮介

第17回　地域連携セミナー

「心房細動治療の考え方：抗凝固療法も含めて」

11月18日開催

東京女子医科大学循環器内科准教授　　志賀　　剛　先生

第18回　地域連携セミナー 11月29日開催

「相模原中央区における心房細動患者への取り組み」
当院循環器内科　　山　内　主任部長

　当院初の試みとして、相模原市消防局救急隊員の方を対象
に、セミナーを開催。
　当院循環器内科山内主任部長によるミニレクチャーのあと、
グループに分かれてのテーブルディスカッションでは、意見交換
に盛り上がり、お互いに有意義な時間となりました。今後も、
顔の見える関係づくりをしていきたいと思っています。

接遇研修を行いました院内講習会院内講習会
職員全員、笑顔で
温かい接遇を心がけます

お忙しいなか、たくさんの先生方のご参加をいただき、ありがとうございました。
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